	
	附件1：    
[bookmark: _GoBack]四川省教师发展中心2022年3月招聘编外工作人员岗位和条件要求一览表

	岗位名称
	
	招聘人数
	基本条件
	岗位条件

	
	岗位类型
	
	专业
	年龄
	学历
	学位
	

	教师发展研究所综合文员
	专业技术
	1
	教育学、汉语言文学类相关专业
	35周岁及以下
	研究生
	硕士及以上
	1.具有较好的宏观思维能力、组织协调能力；
2.具备较强信息搜集、加工能力；
3.文字驾驭能力强。

	教师培训课程研究所项目研发人员
	专业技术
	1
	教育学、汉语言文学类相关专业
	35周岁及以下
	研究生
	硕士及以上
	1. 具有较好的沟通协调能力和团队合作精神；
2.具备较强信息搜集、加工能力；
3.文字驾驭能力强。。

	教师资格认定与管理中心综合文员
	专业技术
	1
	教育学、汉语言文学、管理类相关专业
	35周岁及以下
	研究生
	硕士及以上
	1.具有较好的宏观思维能力、组织协调能力；
2.具备较强信息搜集、加工能力；
3.文字驾驭能力强。

	普通话水平测试中心综合文员
	专业技术
	1
	教育学、汉语言文学、管理类相关专业
	35周岁及以下
	研究生
	硕士及以上
	1.具有较好的宏观思维能力、组织协调能力；
2.具备较强信息搜集、加工能力；
3.文字驾驭能力强。

	教师培训中心项目开发人员
	专业技术
	1
	教育学、汉语言文学、管理类相关专业
	35周岁及以下
	研究生
	硕士及以上
	1.具有较好的沟通协调能力和团队合作精神；
2.具有较好的宏观思维能力、组织协调能力；
3.文字驾驭能力强。



