
招聘机构 招聘职位 招聘人数 主要职责 任职资格

温州分行 客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

嘉兴分行 客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

产品经理 若干

1.围绕所在条线发展目标，统筹制定所在条线产品发展规划、年
度发展计划；
2.负责统计和分析所在条线产品市场动态、监管政策、同业竞争
、业务推广、产品创新及服务模式转型等发展趋势，对所在条线
产品的全辖推广提出建设性意见，进行活动策划推广、业务培训
和指导等。

1.具有2年及以上相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.熟悉相关产品营销和客户关系管理，具备较强的市场分析和拓展
能力，熟悉财私/网络金融/交易银行/金融市场/投行资管/普惠金融
业务优先；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

技术经理 若干

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用软件的日常维护
工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并持续开展性能优
化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应用软件稳定运行
。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、软件开发、信息管理、通
信工程、网络工程等专业毕业；
3.具有较强的服务观念及胜任岗位工作需要的知识、经验、能力和
素质，熟悉银行常用软硬件系统，具有银行数据或网络维护经验的
优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

湖州分行 客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

技术经理 若干

1.负责设备及计算机软硬件档案的管理工作，协助进行硬件及通
信网络故障的处理，保障分行及营业网点电脑系统的稳定运行；
2.维护各类生产系统应用软件参加并落实全辖相关软件系统的项
目实施、培训和推广，参与科技产品营销。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕
业；
3.具有较强的服务观念及胜任岗位工作需要的知识、经验、能力和
素质，熟悉银行常用软硬件系统，具有银行数据或网络维护经验的
优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

产品经理 若干

1.负责统筹制定并实施全辖个人金融板块业务发展规划、年度经
营计划；
2.负责跟踪个人金融产品市场动态、监管政策、同业竞争、业务
推广、产品创新及服务模式转型等发展趋势，传导推进全辖个人
金融业务主要政策制度的落地。

1.具有2年及以上相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的风险管理意识、组织管理能力、协调沟通能力和综合分
析能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

技术经理 若干

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用软件的日常维护
工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并持续开展性能优
化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应用软件稳定运行
。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕
业；
3.具有较强的服务观念及胜任岗位工作需要的知识、经验、能力和
素质，熟悉银行常用软硬件系统，具有银行数据或网络维护经验的
优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

舟山分行 客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。
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招聘机构 招聘职位 招聘人数 主要职责 任职资格

义乌分行 客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

客户经理 若干

1.围绕所在机构经营目标，负责个人/公司业务市场开拓、客户营
销与维护、项目管理和信息收集；
2.综合运用我行各类金融产品，实施联动营销和交叉销售，为客
户提供优质高效的金融服务；
3.执行行内各项业务规章制度，合理控制授信风险，促进机构个
人/公司业务发展目标的实现。

1.具有2年及以上个人或公司客户经理等相关金融同业工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.擅长产品营销和客户关系管理，有较强的市场分析和拓展能力；
4.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力及
文字表达能力；
5.年龄一般不超过35周岁。

技术经理 若干

1.根据机构工作安排，实施业务数据分析等应用软件的日常维护
工作；
2.完成产品版本更新、项目模块软件开发工作；
3.及时解决操作系统、数据库等故障和问题，并持续开展性能优
化；
4.实施相关生产系统的定期监测和记录，保障应用软件稳定运行
。

1.具有2年及以上相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历，计算机、信息技术等相关专业毕
业；
3.具有银行数据或网络维护经验的优先；
4.年龄一般不超过35周岁。

财务经理 若干

1.结合支行业务发展需要，编制财务报表，开展财务分析；
2.负责支行费用、固定资产、递延资产等管理和相关帐务的复核
工作；
3.加强支行成本核算和分部门核算，增收节支，增加收益；
4.负责支行各项业务会计核算的指导、管理和控制，制定相应的
管理办法或核算手续，加强会计出纳、清算、结算业务的管理和
监督，提高全行结算、核算水平等。

1.具有3年及以上财务方面相关金融同业工作经历，具备扎实的财务
知识，业务能力突出；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力；
4.具有中级会计师及以上资格；
5.年龄一般不超过35周岁。

业务经理 若干

1.负责支行资金的日常调度工作，对大额资金汇划建立跟踪监测
制度，缴存存款准备金，开展本外币资金上存下借工作；
2.加强资金使用成本的核算，提出资金调度的合理化建议和意
见；
3.对网点上报的人民币单位银行结算账户开立、变更、撤销资料
进行初核；对需要经人行核准的基本存款帐户等帐户资料报送当
地人行进行审核，确保帐户资料安全传递；
4.协助上级行开展银企对帐工作；
5.负责支行机构、业务的稽核；员工离任、离岗、代岗员工的稽
核及出具书面稽核报告。

1.具有3年及以上金融同业相关工作经历；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.有较好的团队合作意识、创新意识、执行能力、沟通协调能力；
4.年龄一般不超过35周岁。

杭州分行


