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江西省分行
中部地区研究中心

研究员 3

1.按照研究计划和上级的要求，开展课题研究，按时提交研究报
告；
2.关注中部地区经济、社会、金融发展动态，保持与外部研究机
构的紧密交流；
3.通过研讨会、座谈会、调研考察、联合课题研究等多种形学术
交流，树立研究院的智库影响；
4.为我行提供中部区域金融发展咨询服务，助力抢抓业务机会；
5.为包括我行优质客户在内的社会各界提供金融服务方面的咨询
和培训。

1.教育背景：博士研究生学历，毕业于国家“一流大学”建设
高校和“一流学科”建设高校建设学科优先，专业不限；
2.研究背景：有国民经济和社会发展、重大建设项目规划和生
产力布局等发展改革相关研究或财税发展规划和财政收支管理
等财政相关研究经验者优先；
3.工作经历：具备3年及以上相关工作经历；
4.能力素质要求：
（1）具有良好的个人品行和职业操守，愿意扎根江西工作，
服务江西发展；
（2）具有较强的学习能力和善于协作的团队精神；能够承受
工作压力，积极应对工作挑战，克服困难完成工作及相关的任
务安排；
（3）有较强的研究组织、对外交流、调查研究等方面的能力
。能够领会所在单位的经营管理思路，将所在单位经营实践提
炼为可指导再实践的研究成果；
（4）具有独立查阅整理英文资料的能力；
5.年龄要求：一般不超过35周岁。
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